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GEMEENTE WOUDENBERG

Interim senior beleidsadviseur wonen / gemeente / november 2023 -
heden (via de Plekkenmakers)

Activiteiten: vertalen ambities uit Woonvisie naar effectieve samenwerking
met woningcorporatie, bijdragen aan ontwikkeling van een woonzorgvisie,
advisering woningbouwinitiatieven vanuit Woonvisie en deelname aan
regionaal ambtelijk overleg inzake Woondeal.

Resultaten: effectieve sturing op lokale woningmarkt betere en
resultaatgerichte samenwerking met woningcorporatie en samenhangende
aanpak in wonen en zorg.

GEMEENTE WEST MAAS EN WAAL

Interim kwartiermaker Ruimte / gemeente / februari 2023 - heden (via de
Plekkenmakers)

Activiteiten: vertalen ambities uit Woondeal en Woonvisie naar effectieve
samenwerking met woningcorporatie en ontwikkelaars, bijdragen aan de
ontwikkeling van een woonzorgvisie en co-creatieve beleidsontwikkeling
huisvesting internationale werknemers.

Resultaten: effectieve sturing op lokale woningmarkt, resultaatgerichte
samenwerking met woningcorporatie en ontwikkelaars, en samenhangende
aanpak in wonen en zorg.

KWINTES

Interim beleidsadviseur afdeling Wonen / geestelijke gezondheidszorg /
maart - maart 2023 (via de Plekkenmakers)

Activiteiten: Herijken en visualiseren beleidsstukken voor nieuw portaal.
Positionering (intermediaire) verhuur. Pilot doorontwikkeling gebiedsplannen.
Resultaten: Beleidsstukken up-to-date. Format doorontwikkeling
gebiedsplannen. Positioneringsadvie intermediaire verhuur.

GEMEENTE [JSSELSTEIN

Procesbegeleider / gemeente / maart - november 2022 (via de Plekkenmakers)
Activiteiten: Leiden, begeleiden en faciliteren van twee avonden met bewoners en
gemeente.

Resultaat: draagvlak en scenario’s voor aanpassing Touwlaan.

RIJSWIJK WONEN: EXPEDITIE GODFRIED BOMANSSTRAAT

Projectmanager / woningcorporatie / april 2021 - januari 2022

Activiteiten: Leiden, begeleiden en faciliteren van het participatieproces om
samen met bewoners, aannemer, gemeente en woningcorporatie te komen
tot een tijdelijke en definitieve invulling van het terrein.

Resultaat: Bewoners en stakeholders hebben actief geparticipeerd. Draagvlak
voor ontwerp locatie-/gebiedsontwikkeling. Concrete ideeén voor verbetering
ontwerp en tijdelijke invulling terrein. Positieve reputatie en publiciteit.

GEMEENTE GOOISE MEREN: WIJKGESPREKKEN

Projectmanager / gemeente / december 2021 - januari 2022

Activiteiten: Leiden, begeleiden en faciliteren van vier online wijkgesprekken.
Visualisatie van de oogst uit de gesprekken.

Resultaten: Input voor wijkagenda. Advies aanpak vervolgproces.

GEMEENTE OSS: GEBIEDSONTWIKKELING MACHAREN

Projectmanager / gemeente / februari 2021 - heden

Resultaat: Leiden, begeleiden en faciliteren van participatieproces om te
komen tot een gedragen en verbindende visie op ontmoeten in Macharen en
de integrale ontwikkeling van nieuw dorpshart. Verzorgen relatiemanagement
tussen gemeente en Kopgroep (samenwerkingsverband initiatiefnemers
Macharen). Inspireren en stimuleren van samenwerking tussen de diverse
ambtelijke professionals.

Resultaten: Voor en met het dorp. Inzicht in de haalbaarheid van plannen.
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GEMEENTE HALDERBERGE: GEZAMENLIJK IN REGIE

Procesbegeleider / gemeente / september 2020 - november 2022 (in
samenwerking met Meridio)

Activiteiten: co-creatief ontwikkelen van menukaart (wat leveren wij onze
burgers en collega’s?) die aansluit op gewenste en toekomstige context van
burgers en gemeente. Kennis en kunde binnen de organisatie activeren en
input ophalen uit strategische plannen. Inspireren van diverse afdelingen om
actief metelkaar aan de slag te gaan en draagvlak te creéren voor uitkomsten
en besluitvorming. Begeleiden, faciliteren en visualiseren van werksessies om
werkprocessen te optimaliseren. Borging van taken en verantwoordelijkheden
in een nieuw samengestelde werkgroep.

Resultaten: Gezamenlijke ambitie team R ealisatie. Menukaart. O ptimalis atie
werkprocessen.

SWWB: SAMENWERKING WATER WEST-BRABANT

Procesbegeleider / gemeenten en waterschappen / april 2020 - juni 2020
Activiteiten: Begeleiden en faciliteren van een energieke en enthousiaste
ambitiesessie om samen met ambtelijke vertegenwoordigers van S WWB de
huidige samenwerking te evalueren en de gezamenlijke ambitie te verkennen
op basis van toekomstige trends en ontwikkelingen.

Resultaten: Evaluatie samenwerking binnen Bestuursakkoord Water.
Gewenste richting bepaalt waarin samenwerking met lokale overheden,
waterleidingbedrijf en waterschappen zich kan ontwikkelen.

GEMEENTE KATWIJK: GEBIEDSVISIE DE HOORNES

Projectmanager / gemeente / oktober 2019 - augustus 2020

Activiteiten: Leiden, begeleiden en faciliteren van het participatieproces om
samen met bewoners, gebruikers en stakeholders een integrale gebiedsvisie
te creéren.

Resultaten: Bewoners en stakeholders hebben actief geparticipeerd en ideeén
en dromen gedeeld. Verzameling van specifieke ideeén en verhalen, die
houvast bieden voor verdre ontwikkeling en realisatie. Draagvlak,
ambassadeurs en ondersteuning van onderaf voor planvorming en beleid.

WONINGSTICHTING GOED WONEN GEMERT: GEBIEDSVISIE
EN WOONCONCEPT GERARDUSPLEIN GEMERT

Projectmanager / woningcorporatie / oktober 2019 - januari 2020
Activiteiten: Leiden, begeleiden en faciliteren van participatieproces om samen
met bewoners, potentiéle gebruikers en stakeholders te komen tot een visie
op hetgebied en de rol en functie van de Sint Gerardus Majellakerk.
Resultaten: Voor en met de buurt. Inzicht in toekomstige doelgroepen en
leefstijlen. Een verhaal en conceptals basis voor de verdere uitwerking van de
totaalbeleving. Een woonconcept waar echt behoefte aan is.

GEMEENTE DONGEN: VISIE LANDELIJK GEBIED

OOSTERHOUT-DONGEN

Projectmanager / gemeente / april 2017 - juni 2019

Activiteiten: Leiden, begeleiden en faciliteren van participatieproces om samen
met bewoners, stakeholders en ondernemers het gebied ‘'t Blik als
natuurgebied op de kaart te zetten en verder te ontwikkelen tot toeristische
trekpleister.

Resultaten: Gedachtenpotentieel uit bewoners van Dongen opgehaald.
Enorme diversiteit aan bruikbare ideeén, ambassadeurs en draagvlak voor
planvorming en beleid. Inzicht in haalbaarheid van plannen. Creéren vanuit
kansen en mogelijkheden in plaats vanuit randvoorwaarden plannen maken.



